. W
DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO
UFFICIO PER LE RELAZIONI SINDACALI

N. 555/RS/0A 143/ 4 ]00494‘# Roma, = 2 MAG. 2017
OGGETTO: Formazione dei lavoratori in materia di salute e sicurezza sui luoghi di
lavoro.
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIULP =ROMA =
ALLA SEGRETERIA GENERALE SAP =ROMA =
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SIAP =ROMA =
ALLA SEGRETERIA GENERALE UGL-POLIZIA DI STATO =ROMA =
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE SILP CGIL ' = ROMA =
ALLA SEGRETERIA GENERALE
CONSAP-ADP- ANIP-ITALIA SICURA =ROMA =
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE COISP =ROMA =
ALLA SEGRETERIA NAZIONALE FEDERAZIONE
UIL POLIZIA (UIL POLIZIA - M.P. - P.N.F.D.) =ROMA =

Si trasmette la circolare n. 8357 del 2 maggm 2017, con la quale vengono
d1$01pl1nate le modalita organizzative della formazmne dei lavoratori della Pohzla di
Stato, ai sensi del D.Lgs.vo 81/08.

Tale progetto formativo & stato a suo tempo preventivamente comunicato a
codeste 00.SS., le cui osservazioni sono state tenute in consnderazmne nella stesura
definitiva del documento

IL DIRETTORE DELL UFFICIO

Tommaso Ricciardi
M—

B/FR
azigne dei tavorator in materia di salute ¢ sicurezza sui Tuaghi di lavere
2.05.2017
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DIPARTIMENT
DIREZIONE CENTRALE PER GLT ISTTTETY DI ISTRUZIONE

Roms, data &l profacollo

OGGETTO: Decreto Legislativo 81/08. Formazionein matetia & salute e siourezza sui
tuoghi i lavoro.

ALSIGG. Qtzs*s;mm DELLA REPUBBLICA

AL 816, MRIGENTE DELL?UEPICIO PRESIDENZIALE DELLAPOLIZIA
DI STATO PRESSQ LA SOVRINTENDENZA CENTRALE DEY SERVIZL

PI SICUREZZADELLA PRESIDENZA DELLA REPUBBLICA ROMA
AL $1G. DIRIGENTE DELL'ISPETTORATO GENERALE DI PUBBLICA SICUREZZA .
JPRESSO IL VATICAN® ROMA.
AL SIG. DIRIGENTE DELL’ISPETTORATO O GENERALE DI PUBBLICA SICUREZZA o
PRESSO L SENATO DELLA REPUBELICA ROMA
AL SIG. DIRIGENTE DELL' ISPETTORATO GENERALE DIPUBBLICA SICUREZZA,
PRESSO LA CAMERA BEI DEPUTAT] ROMA.
AL S1G. DIRIGENTE DELLISPETTORATO GENERALE DI PUBBLICA SICUREZZA
PRESSO LA PRESTDENZA DEL CONSIGLIO DEEMINISTRI - PALAZZO CHIGI ROMA
AL SIG. DIRIGENTE DELL"ISPEITORATC GENERALE DI PUBBLICA SICUREZZA -
BRESSOIL “PALAZZO VIMINALE” SEDE
AL SIG. DIRIGENTE DELL'UFFICIO'SPECIALE DI PUBBLICA SICUREZZA PRESSO-
1.4 REGIONE SICILIANA PALERMO
Al §16G6G. DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTT DY POLIZIA STRADALE HROSEDE
ATSIGE, DIRIGENT! DELLE ZONE DI POLIZIA FRONTIERA LORO SEDL
ATS1GG, DIRIGENT! DE{ COMPARTIMENT] DI POLIZIA FERROVIARIA LORO SEDI
Al SIGG. DIRIGENT! DE! COMPARTIMENTI DI POLIZIA POSTALE E  LOROSEDI
DELLE TELECOMUNICAZIONT '
ALSIGG, DIRIGENTI DEF REPARTT MOBILI DELUA POLIZIA DI STATO 10RO SEDI
AYSIGG, DIRIGENTIDE] GABINETT! REGIONALI ED/INTS TONALE
DI POLIZIA SCIENTIFICA. RO SE]
Al $1GG: DIRIGENTI DEI REPARTI VOLO DELLA POLIZIA D STATO LORO-SEDY
AL SI1G. DIRIGENTE DEL CENTRD NAUTICO'E SOMMOZZATOR ' o
DELLA POLIZIA DI STATO: LA SPRZIA
AL SIG. DIRIGENTE DEL CENTRO ELEFTRONICONAZIONALE DELLA _
POLIZIA DI STAT@ MRAPOLY
AI'SIGG. DJRIGENTI DEf REPART] FREVENZIONE CRIMINE LORO SEDI.
AI'SIGG DIRETTOR! DEGLUISTIIUTL D {STRUZIONE, DY PW&NAMENTQ .
THi D1 ADDESTRAMENTO DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDL

AI-SIG:G.; DIRETTOR] DEI SERVIZI TECNICO ~ LOGISTICLE PATRIMONIALL ;,ggg_sgm




,-—n-:--—a--.-—-—-...._,.
B T o
m’mﬁ Ok 3

Al SIGG. DIRIGENTI DELLE ZONE TELECOMUNICAZIONI
AT'SIGG. DIRETTORI DEGLI AUTOCENTRI DELLA POLIZIA DISTATO LORO SEDI
AL SIG. DIRETTORE DELLO STABILIMENTO ECENTRO RACCOLTA AKMI  SENIGALLIA

AUSIGG. DIRETTORI DEI CENTRI DI RACCOLTA REGIONALI ED

INTERREGIONALI V.EC.A. LORO SEDJ
AL SIG. DIRIGENTE DEL GENTRO DI COORDINAMENTO DEI SERVIZI A CAVALLO'

DELLA POLIZLA DISTATO. LADISPOLI (RM]}
ALSIG. DIRIGENTE DEL CENTRO DI COORDINAMENTO DEI' SERVIZI CINOFILI

DELLA POLIZIA DI STATO. NETTUNO (RM}

Alll

Di_seguito alla nota n 15210 del 2. sétierabie 2016 relativa all’oggetto; si trasmette it
progetto-elaborats da questa Direzione Centrale, ai sensi dell*art, 37 del Decreto legisiativo 81708,
con il quale vengono fornifi ilterioft elementi conoscitivi; oltrea: quelh indicat] nella suddetianota e
diramate le tinee di indirizzo-sulle modalitd organizzative- delle attivita formative:

‘8i ‘precisa al riguardo che, in base all’Accotdo della Conferenza Stato-Regioni del
2011, tale formazione si aonla, in una parte gcne:raie ennha specifica, rispettivamente détla durata
minima di 4-ore e 8 ore.per la Polizia di Stato; in quanto ricompresa nella classe di rischio medio,
secondo la classificazione ATECO 2002-2007 (Pubblica Amministrazione e Difesa).

' 11 suddetto progetto ccome:evidenziato nel documento allegato, prevede che; in futurs, la
formazionie dei lavoratori sia erogata, -d4i #eo dssupti, il maniera permanente € completa durante i
corsi di base. Invece, per gli operatord gi& in servizio tdle formazione rimane tra le attivith
obbligatorie da svolgere a cura del datore di lavore deghi Uffici di dppartenenza.

La formazione dovrd avere un percorso differenziato in relazione al fatto che, a
decorrére dal 2013, com il 186° corse Allievi Agenti; ¢ stata fomita la formazione generale in
materia ‘di salute © sicurezza sui uoghi di lavoro nelFambito dei ¢orsi. di base. Pertamto, st dovra
procede:ce ad un percorso didattico completo (parte genem[e & specifica) per il personale:entrato in
servizio prima dél 2013, mentre, per quello assusito in. servizio dopo tale data, occofrery erogare

~ solo Ia parte specifica.

Si rappresenta ché tale pmgettuahtﬁ & stata preventivamente comunicata alle 0O.SS.,
che hanno formulato alcune osservazioni, tenute in considerazione nella. stcsura definitiva del
documento.

Nel precisare-che Pultimo corso per Formatori planificato peril 2017 st concluderdil 12
maggio p.v., si prega di volere dare avvio alle aftivith formative, provvedendo alle incombenize
previste: :
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DIRETTIVA ORGANIZZATIVA PER LA FORMAZIONE DEI
LAVORATORI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUI
LUOGHI DI LAVORO AT SENSI DEL D. LGS.VO 81/08

Cone & nioto Particolo 37 dél D.Lgs.vo $1/08, in linea con quanito gid previsto
dall’art.22 dél D, Lgsivo 626/94, dispone: il datore di lavoro assicura che claseun
lavoratore ricev i formazione sufficiente ed adeguara in materia di salute & sicurezitt ™

L* Accordo del 21 dicembre:2011 della Conferenza Permanente Stato Regiont, in
attuazione-del citato. articolo, nel disciplinare ¢ durata, i contenufi minimi ¢ 1 odalitd
della formazione..” & lavoratori ha previsto un pereorss: formativo articolato. in una. parte
generale: ed una specifica, la prima di almeno 4 ore ¢ la seconds, per il personale
appartenente alla categoxid in oui & eompresa la Polizia i Stato, i almeno 8 ore.

1L citato Accordg, fnoltre, ha previsto che I"erogazione della citata formazione sia

affidata a Formatori per la salute e la sicurezza suf lnoght di lavoro, figura professionale i
cui requisiti sono stati indicati nel Decreto Interministeriale del 6 marzo 2013,

2. SITUAZIONE ATTUALE

1 primo segmento dellaffivith didattica, quello inerénts alia_formazione
generale, dal 2013 (186° corso Allievi Agentl), viene erogato negli Istimti d'Istruzione ai
frequentatort dei corsi dl base (allievi agenti, vicg ispettori provenienti dalla vita civile),
mentre quello relativo alla parte specifica 4ndava svolte nell’ambifo degli uffici di
destinazione, a cura dei didgenti degli uffici stessi, i qualita di datori di lavero. |

Per gli opetatori assunti in servizio precedentemente al 2013, I"adempimento.
deilobbligo formativo: doveva essere assolto, nella sua. interezza, dal dirigente/datore di
lavoro, con I'erogazione di entrambi i segment formativi (parte generale e parte specifica).

" i & rilevato, tuttavia, che le articolazioni teritoriali hanno avuto difficolts, per
motivazioni varie, ad.ottemperare: al detiato normativo, giaoché la formazione specifica, e,
por iL persanale, nion formato, quella generale, sono state svolte occasionalmente:  sol in
alcune sedi.

In considerazione di quanto sopra & stato ritenuto necessario realizzafe uno
specifico progetto formativo finalizzato a superare tali ¢riticith, delineato nel successivo
paragrafo.
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DIREZIONE CENTRALE PER GLIISTITUTI DI ISTRUZIONE

3. PROGETTO FOR

11 progetio per la formazione dei lavoratori, in base a quanto previsto dal
suddetto D). Lgs.vo 81/08, ha la finalith di ottemperare alla previsione normativa & fornire
alle articolazioni tertitoriali un modello organizzativo per Ierogazione delle attivitd
formative in tale specifico settore. :

3.1 Contenuti
A partive dai prossimi corsi di base, che avrannio Tuogo nelle varie Seuole di
lizia, la formazione generale e quella specifica verranno inserite stabilmente 1€l pian
degli studi, atteso ¢hé i rischi specifici possonoe avere trattazione organica auche nell’ambito
degli Istituti d*Istruzione. __
Relativamente ai dipendenti gi# in servizio al 2013, che non hamno ricevutd,
nélld raggive parte dei casi, la formazione generale, il progstio. preveds I'effettuazione di
eiitrainbi i segmenti formativi (genéralé ¢ specificq) presso irispettivi Uffici,

: Con rifefiméiito alla parte generale, 1a Conferenza Stato Regioni del 2011 ha
previsto che “utilizzo della modalivk di apprendimento e-learning & consentilo per la
formazione generale per i lavoratori”. A tale fine, sono stati realizzati, a cura della Scuola:
PSLG.AL di Brescia, quettro moduli e-learning relativi alla formiazione dei lavoratord -
parte generale. Gli stessi sono, stati recentemente immessi sulla piattaforma digitale del
DAIT, utilizzata dalla Polizia & Stato ¢ saranno rési disponiibili con Pavvio delle attivitd.
didattiche. B

Tuttavia, occorre evidenziare che, con specifico riferimento alla foithazions in
materia di salute ¢ sicurezza sui luoghi di lavoro, P'Allegato 1 dell’Accordo della citata
Conferenza ha espressamefite. previsto. che il ticorso a tale modalitd sia consentito purché
vengano garantite al¢une. caratteristiche tecniche-informatiche:. _

S I particolate, & espressamenite previsto che venga assicurata la memotizzazione
dei temipl di fruizione: (ore di collegamento), ovvero venga provate che Pintero percorso sia
stato realizzato dai discenti. Tali condizioni non possofio essere-assicurate dalla piattaforma
DAIT, per gli attuali limiti strutturali che non ¢onsenfono un aceredito € un HECesso
generalizzato 2 it gli appartenenti alla Polizia di Stato. Inoltre, nen risulta attualmente
percorribilé il ricorso alla piattaforma SISFOR, poiché la stessa  stats realizzata nell’ambito
del Progetto: Operativo Nazionale. per la Sicurezza. (PON) & destinata alla formazione ed
aggiornamento. degli operatori. delle ‘Forze di polizia i1 servizio presso le “Regioni
obleftivo™..

anno, i'moduli elaborati potranno, essere utilizzati dai Formatort come sussidt didattici pérlo
svolgimento-dell’attivith formativa di specie, che sard erogata conmodalita frontale.
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La formazione in parla, come gid comunicato con. T nota euf §i fa seguito, deve
sssere affidata al Foimatore per la sicurezza, figura professionale individuata dal Dectéto
Intermimisterfale del 6 marzo 2013 dei Ministri del Lavoro e defle Politiche Sociali ¢ della
Salute ¢he ne ihdica gl specifici requisiti cultivali ¢ pmfessxmah.

Tn particolare, il Formatote deve essere in possesso di uin prerequisito cullurale

(diploma di scuola: secondatia di 11 grado) ¢-di who dei sei criteri indicati nel citato Decreto
Tntermipisteriale, riconducibili, essenzialmente, -all’esperienza di docesite nello specifico
setfore, ovvero alla frequenza di un percorse formativo. di almeno 24 -ote.

Posta, pertanto, la necessita di affidare "erogazions di'tale formazione alla citata
figura professionale, come noto, nel mese di settermbre: 2016, questa Direzione, Centrale ha
-avviato Gu monitoraggio al fine di quantificare il numero di Forvatori in servizio e la loro
presenza nelle singole realtd, in vista dell’avvie dell’attivita didattica in argomento.

In esito alle informazioni ttasresse dalle Questure, alle quali ¢ stata attribuita la
funzione & “raccordo” di tutti i restanti Uffici/Reparti ubicati nella provincia. di combpetenzd,
si & teso mecessario organizzare, per quest’atino, tre-cichi addestrativi, claseuno per 35 unita,
cost da integrare il mimero complessivo di Formateri. Si rappresenta che si sono gid conclusi
due corsi, cha hanno qualificato complessivamente 65 nuovi formatorl ¢ che & siato gia
istituito i} terze corso, programmato-dal 9.4l 12 sagpic p.v..

Qualora dovesse emeigere la mnecessitd d1 implementare il numero dei
Formatori, §i procederd all'istituzione di ulferiori corsi; ma <id non deve incidere sulle
attivith formative; che devono esséte tempestwamente avviate.

Per quanto concerne i cotitéputi sia della formazione generale che & quella
specifica, si rammenta.che 1’ Accordo Stato Regioni del 2011 pigvede che la ‘prima abbia ad
oggetto i concetli di rischio, dammo, prévenzione, proteziome, organizzazione della
prevenzione aziendale, diritti, doveri e sanzioni per i varl soggetti protagonisti della
sicurezza, organi di vigilanza, controllo e assistenza, mentre per la seconda prevede: che
dovranno essere ficondotti al Settore di appartenenza ed alla specificitd del rischio ¢
riguardare le problematiche-e i rischi déi singoli vettori di impiego.. |

3.2 Modalita éfganim’aﬁve

._agg_ipmamcr_;tq de,gh_ addetti alla prevenzion.e. xnc_e_n(h,_ iott,a antmcendw £ g_cshone d_e_lie
emergenze, il coordinamento: degli aspetti organizzativi e logistici della formazione per i
lavoratori & affidato allé: Questure,. per asmurare, da un lato, omogeneith alle atfivitd

didattiche ¢, dall’altro, realizzare T'sfficace impiego di tutti i Formatori presenti mella
provincia.
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DIREZIONE CENTRALE PER GLIISTITUTI DI ISTRUZIONE

Cid potrd consentire di soddisfare, tenendo ¢ontto del rapporto mumerico. fra
Formatori ¢ lavoratori, le esigefize di tutte Je articolazioni territoriali, in tn arco-di tempo
ragionevolmente breve:. '

I Questure provvederamno agli adempimenti organizzativi, d’intesa con i
Dirigenti/datori di lavoro degli altri Uffici ubicati nelia provincia, avvalendosi del Referente
provinciale per fe-attivitd formative.

Quest'uliimo scaticherd i moduli relativi al segimento di forimazione generale,
presenti i piattaforma e 1i metterd 4. disposizione dei Formatori, affinché vengano utilizzati
come sussidi didattici, secondo le ‘modalith che, a ivello locale, si prospettino pin
appropriate. Per scaricare i moduli per Putilizzaziong offline, il Referénite pravinciale.
actederd all area Steurezzq luoghi.di lavoro, rapgiungibile attraverso T'hgme page nella parte
nservata ai “corsi in evidenza®, posizionata nella Zona inferiore. Ti download dei moduh
potra essere effettuato nella sezione“Formazione deilavoratori — Parte generale™.

1 Ditigenti degli Uffiei, d*intesa con le Questure; avranné: curg. di verificate la
partecipazione. dei frequentatori alle attivith formative, acquisendone, di volta in volta, le
presenze; tale accertamento € necessario per il successivo rilascio dell attestato di frequenza.

In relazione élla quantificazione dei lavoratori da addestrare ed a. quella dei.
Formatori preseriti, vanno organizzati i cicli addestrativi necessari, fermo festando che il
numero complessive dei paitécipanti non dovra superaré le: 35 nnitd per ciascuna aula, come:
stabilito dall>Aceordo siglafo, nell’ambito della Conferenza: Permanerite Stato-Regioni; il 7
luglio 2016.

Previe intese a livello tertitoriale, va individuato uh locsle idoneo per lo
svo}gi’mento delle atsivita didattiche, anche presso le strutture dei 'singoli datori di lavoro, se
¢id renda pili agevole lo svolgimento-della formazione: Nel caso vengino wutilizzate strutture
di altsi Enti, non devono detivame-oneri economici per E’Ammrlmstramcne

Si evidenzia che per I"erogazione della formazione, oltre ai Formatori qualificati
nel 2017, potranno essete 1mp1cgax1 anche gli-altri operatori in possesso-dei requisiti indicati.
nél Deeretiy Interministeriale del 6 marzo 2013, qualora presenti nelle diverse articolazioni.
feitoriali. Per questa finalith l¢ Questure acquisivando dagli Uffiel/Repart il numere
complessivo di tali figure professionali in servizio wella provincia, per la calendarizzazione
dei cicli addestrativi.

I Forinatori seranno fncaricati dello svolgimento della docenza tenendo-conto-dei
tispettivi catichi. di lavoro ¢ degli incarichi ricoperti. La Questura, previe: intese’ con
1*Ufficio/Repaito presso il quale & impiegato il Formatore, formalizzerd. Pattivith di docenza
it uno' specifico provveditnento di conferimento d’iicarico, che sard acquisito al relativo
fascicolo peisonalé, per ogni utile valutdziohe ¢ annotazione.
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L attivity di docenza sard svolta duante 'ordrio di servizio e non potid dare
luogo alla-corresponsione di indenniti.

Leattivita formativa, come gid illustrato, deve avere wna durata minima di 4-ore,
per la parte genemle, mentye quella specifica, da mlgere esclnsivamente in presenza, ha
una durata. minima, in base alla classificazione dei settori connessa alle corrispondenze
ATECO, di 8 ore per tutt gli uffici/reparti che rientranc nelka classe dirischio medio e dii2
ore per quelli che rientrano nella classe-di tischio alto.

T relazione alla natura e all’entith d&i risehi efféttivamente presenti, dove
necessario, il nitmero delle ore-della formazione specifica potrd essere aumentato.

Parimiénti, si dovrd provvedere, in fututo, ad integrare Ia formazione speclﬁca
anche per i neoassunti che: svolgeranno Pintero: petcorso formativo presso le Scuole ai
Polizia, qualora siano presentt, nelle sedi di destinazione, tigchi particolari..

‘La formaziohe: infegrativa va documeniata & deve riguardare tutio. il personale
interessato, anche-se provenieyte da altre sedi o settori.

Lattivita didattica disciplinata dalla presente direttiva va avviata quanto:prima ¢
conclusa hiélla tempistica compatibile con il huinero di Formatori, in relazione ai lavoratori
da formare. ' '

4. ATTESTATO DI FREQUENZA

Al fermine dell’aftivits formativa, al lavoratore che abbia assicurato la
partecipazions ad almeneil 90% dellé ore-di formazione, dovra essere tilas¢iato un attestato
di frequenza del corso, secondo Je modalith indicate nel paragrafo 7 dell'allegato A della
Conferenza Stato Regioni del 21 dicerbre 2011.

A tale ﬁne, si ribadisce Ta necessith di adottare ogni opportuna niziativa,
finalizzata alla certificazione della piesenza dei ftequentaton alle attivitd corsuali. Per
fuanto. concerng 1’ elaborazione degli attestati, si nehlamano i contenuti minimi indicati nel
citato paragrafy 7 dell’Accordo a mente del quale: “...Gli attestati devono. prevedere i
seguent] glementi minimi cowuni:

» Indicazione del soggetto organizzatare del corso;

» Normagtiva di viferimento):

& Dati anagrafici e profilo professionale del corsista,

o Specifica della tipologia di corso seguita con indicazione del settore di
riferimento e relativo-monte bre frequentato;
Periodo di svolgimento del corso;

o Firma del soggetto orgariziatore del corso.”

Quale “soggetto organizzatore del corso™ vanno indicati, convenzionalmente, la
Questdra. e PUfficio. di appartenenza del lavoratore, il cui Dirigente/datore di lavoro
sottoserivers 1atiestato.
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St allega facsimile dell’attestato, da redigere; in doppio origindle, a cura def
suddstti Bmgetm Una capaa va conseghatd 4l lavoratore ¢he ha svolto Pattivitd di
formazione, menire Paltia va inserita nel faseicolo personale deflo: stesso. Lattestato “va

compilato per ogni Specifico segmento formativo (parte gemerale,  specifice;
agglornamento):

5. AGGIORNAMENTO

A mente dell’ Accordo Stato-Regioni del 21.12.2011, patagrafo 9, & previsto un
aggiomamento quinquennale, di durata tuinitia di 6 ore, per tutti s tre i livelli di rischic.
“Nei eorst di aggiornamento. non dovranno essére riprodotti merumente
argomenti. ¢ contenuti gid proposti vei corsi base, ma si dovranno. tratlare sign ificative
evoluzioni. & innovazioni, applicazioni pratiche e/o approfondimenti che potranne
riguardare:
- approfondimenti giuridico —normativi;
- aggiornamenti tecrici $ui rischi ai quali song esposti i lavoratori;
- dagglorramemi su organizzazione e gesf:one della sicorezza in azienda
(si - deye intendere “ambienite di Tavoro™);
- fonti di rischio e relative misure di - prevenzione.”
8i precisa che non si pud ritenere apgiomamento Ta formazione da erogare “tiel
caso di catmbiamerits di imansioni del lavoratore ¢ fiel cass di intreduzione di nuove
attrezzatare di lavero o nuove tecnologie; di nuove: sostanze o preparati péticolosi, cosl
core la formazicre in relazione all’insorgenza df nucvi ¥ischi, chie costituiscono formazione
specifica obbligatoria, da erogare a cuira dél Dirigente/datore di lavoro.
Aiche per Paggiornamento quinguennalé va filasciato un attestato di frequenza,
utilizzando il modulo di cui al precedents pavagrafo.




{intestazione Questura/ufficio).
11 Questore / 11 Dirigente - datore di lavoroe

VISTO il D.Lgs,vo 09.04.2008, n. 81 ¢ s.m.i. in tatetia di tutela della salute e della sicurezza
el luoghi di lavoro; |

VISTO. ’Accordo soitoscritto. nell*ambito della Conferenza Permanente per i xappotti tra
lo Stato le Regioni & 1& Province Autonome di Trento ¢ Bolzano, seduta del 21
dicembre 2011;

VISTO il D.M. 21.05.2007 recante “Individuazione del datore di lavoro nell’ambito
degli uffici centrali & periferici nell ‘ambito dell ' Amministrozioné dell'Interno, ai

VISTO il Decreto Interministeriale -del Ministero del Lavoro-e del Ministero della Salute dél 6.
tnarzo 2013, con il quale sono individuati i criteti che definiscono il Formatore in materia
di salnte & sicurezza sul lavoro;

VISTA la circolare della Ditezione Centrale per gli Istitui di Istruzione n.
5-0{'):-(31'154.-11‘-69’-’1-.0A~83=5’7’ del 2 imaggio 2017, relativa alla formazioe €
all’aggiornamento dei lavoratori in materia di salute & sicurezza nei Tuoghi di
lavoro;

VISTA la 'dobuﬁientaii'{:fhe cotcernente la frequenza del Corso di formazione/
aggiornamento da parte del personsle dipendente, ai ¢ensti dellart,37 del
D.Lgs.vo 81/08;

ATTESTA
il (qualifica, cognome, nome, luvogo ¢ data dinascita)

Ufficio di appartenenza

Tipologia di formazione:
[ ] Formazione generale [ | Formaziowe specifica [ ] Aggiornamento

Soggetto organizzatore: Questura Provincia - Ufficio/Reparto.datore di lavorv,
se diverso dal Questore

Settore di riferimeénto  (Rischio basso, Rischio medio, Rischiv altoy

Monte ore frequentato : (ore complessivamente svolte per l;:'!' particolare tipologin
di formazione)

Periodo di svolgimento 1...o0ré, indats ...... n...ore, in data

ser brEawE

' Lz_:qga & dara




