DPR 18410 | DPR 184/10 | D.Lvo 20162018 2016/2018 Differenza AUMENTO
CONTRATTO | CONTRATTO | 95/17 CONTRATTO | CONTRATTO Rinnovo2016/2018 MENSILE x12
Stipendio Ind.Pens. Riordino | Stipendio Ind.Pens. DPR 184/2010 Confronto 2018/2010
(12mm.) (12mm.) (12mm.) | (12mm.) (12mm.) {ifre allordo trattenute} | (e al lordo trattenute]

FUNAOMARI

Commissario C. | 24,955,15 15,10 9.781,20 | 25.991,35 26.796,53 B6E.08 10.416,96 7.477.14 206 42

Commissario 24.005,30 B07,70 0.692,40 | 25,550,560 26.351,40 850,20 10.310,40 2 964,10 247 .00

V. Commissaric | 23.012,28 775,00 9.300,00 | 23.616,73 24,348, 34 825,38 5990456 1.940 .62 161.71

ISPETTORI

Sost. Comm.co | 24,005,230 780,10 0.869,20 | 25.559,50 26.351,40 840,090 10.198 80 3.075.70 256 30

Sost.Comim. 24.005,30 7E0,10 0.860,20 | 24.78245 25.550,18 840,00 10,108 B0 2,274 48 189 54

lsp.Sup.+ Baa. | 23.A00,85 789,10 9.869,20 | 24.178,00 24.927,00 840,00 10.D80,00 2.136 95 178 79

Isp. Sup. 22.969,10 7ED,10 0.869,20 | 23.746,25 24,481 88 840,00 10.080,00 2.123 58 176 96

Isp.C. 22.105,60 75350 9.042,00 | 23.055,45 23.769,68 B0358 9.647,76 2,265 84 189 15

Ispettore 21.414.80 730,10 BE.761,20 | 22.623,70 23.324,55 770,02 934824 2.496,79 208,06

V.lspettore 20.853,53 70720 B.4B6 A0 | 254433 22.211,74 754,58 9.054,96 1.926.77 160 56

SOVR.TI

Sowr.te Coco 21,155, 75 726,70 B.72040 | XX623,70 23.32,55 775,39 930468 2.753.08 228 42

Sowr.te C4daa. | 20.767,18 726,70 B.T20.40 | XLTIF.03 22.389, 79 773.39 9304 68 2.206 89 183 50

Sowr.te C. 20.767,18 726,70 B.T2040 | XLAST,S98 2217 775,39 930468 1.939.81 161,65

Sovrintendente | 20.076,38 68390 B.206 B0 | MOLSEIO05 21.633,08 JILTT BTEL 24 2.131.14 177 .59

V.50 te 19.385,58 600,50 B.166,00 | 20,162,773 20,787T,34 7IE.34 874008 1.975 824 164 65

AG.TI ASS.TI

Ass.te C.oo 19.601,45 615,10 7.381.20 | MMLSEI05 21.633,08 662,688 795456 2.604 95 172,08

Ass.te C.+5aa, 19,256,005 615,10 738130 | 020590 20.831,85 662, E8 795456 2.1458 16 179,09

Assistente C. 19.256,05 615,10 7.381,20 | 20.119,55 20.742,83 662,68 7.954,56 2 060, 14 171 67

Asszistenti 18.651.60 56240 6.748 B0 | 19,342 40 19.941,60 606,57 72T B4 1.820,04 151 67

Agente scefto 18.047,15% 51530 6.231,60 | 1873795 15.318.43 56344 676128 1.800,96 150,08

Apgente 17.485 88 48780 5.853 60 | 1817668 18.739,76 53170 635040 1.780,68 1458 39

M.B.

LA PRESENTE TABELLA POME A CONFRONTO LE VOCI ASSE CONTRATTO 2008,/2009 — 20162018

1-lo sviluppo tabellare non prende in considerazione il comispettivo per od. “assegno ad personam” [v.art.3 co & D.Lwo 193 2003);
2-MNon contabilizza eventuale RLA;

3-Mon analizza le vodi stipendiali che risultano modificate con il cd."riordino™ [D.Lvo 95/2017].



TABELLA
RIORDINO

Sviluppo stipendiale ante-riparametrazione\post-riparametrazione
Ass.ti/Sovr.ti /Ispettori Polizia di Sato (1stantanea)

QUALIFICA PARAMETRO ANTE PARAMETRO POST Corrispondenza

(PICCO) (PICCO) Qualifica stipendiale
raggiunta

AGENTE 101,25 105,20 Agente sc. (+1aa.)

AGENTE SC. 104,50 108,50 Assistente

ASS.TE 108,00 112,00 Assistente C.(+5aa.)

ASS.C. 111,50 116,50 Sovr.te

ASS.C. 45 aa. qualifica | 111,50 117,00 Sovr.te (+1aa.)

ASS.C. +8 aa. qualifica | 113,50 121,50 Sovr.te C. (+6aa.)

V.SV.TE 11225 116,75 Sovr.te

SOV TE 116,25 121,50 Sovr.te C. (+6aa.)

SOV.TEC. 120,25 124,25 Ispettore

SOV.TE 120,25 125,75 Ispettore (+1laa.)

C.+4aa.qualifica

SOV.TE 122,50 131,00 Ispettore C. (+3 punti

C.+8aa.qualifica parametrali)

V.ISP. 120,75 124,75 Ispettore

ISPETTORE 124,00 131,00 Ispettore C (+3 punti

parametrali)

ISPETTORE C. 128,00 133,50 Ispettore Superiore

SOSTITUTO 139,00 148,00 Comm. C./VQAgg.

COMM.Coordinatore (-13aa)

(") Valore (CARICO)del punto parametrale €.170,72(DPR 184/2010, Art.2, comma 2)

(" )Valore (CARICO)del punto parametrale €.178,05(Accordo 2016/2018 dec.1/1/2018)

(" )Nel DPCM di1 “niordino” e prevista una norma di salvaguardia per cu1 -tutti coloro che nell’avanzare m “carriera” si
troveranno nella condizione di acquisire un picco parametrale inferiore a quello gia riconosciuto, riceveranno la differenza
economica attualizzata, sotto forma di assegno ad personam- (emolumento pensionabile e liquidabile).



TABELLA
RIORDINO-CONTRATTO 2016/2018
Formale sviluppo stipendiale
Ass.ti/Sovr.ti/Ispettori della Polizia di Sato

1 2 3 a 5 6 7 TOTALE 8| ® 10 TOTALE 11
PARAMETRO | DPR Parametro Stipen dio Indennita Assegno funzionale Indennita Stipendio
18472010 Riordino Totale 5 Pensionabile | DPR 18472010 (Col.5+6+7) Pensionabile annuo (Col.7+49+10)
Stip.annuale DPR CONTRATTO CONTRATTO
184/2010 2016/2018 20162018
x12mm. x12mm. x12mm.
Ass.te C. 111,50 19.256,05 116,50 20.119.55 615,10 1.448.40(17) 28.949,15 G6b2, B8 20.742,83 30.145,79
(5.00) 7.381,20 2.949,83 (27) 30.450,58 7.954,56 31.647,22
3.392,30 (32) 30.853,05 32.089,69
Ass.te C. 111,50 19.256,05 117,00 20.205,90 615,10 1.448,40(17) 29.035,50 bb2, B8 20.831,85 30.234 BE1
5 lllf (5.50) 7.381,20 2.949,83 (27) 30.536,93 7.954,56 31.736,24
L 3.392,30 (32) 30.979,40 32.178,71
Ass.te C. | 113,50 19.601,45 | 121,50 20.893,05 | 615,10 1.448,40 (17) 29.722,65 | 728,34 21.633,08 31.821,56
(8,00} 7.381,20 2.949,83 (27) 31.224,08 | 8.740,08 33.322,99
8 aa QIf
3.392,83 (32) 31.667,08 33,765,599
V.Svr.te 112,25 19.385,58 116,75 20.162,73 680,50 1.800,00 (17) 30.128.73 731,77 20.787,34 31.368,58
(4,50) 8.166,00 3.018,20 (27) 31.34593 | 8.781,24 32.586,78
3.470,98 (32) 31.795.71 33.039,56
Sovr.te 116,25 20.076,38 121,50 20.983,05 683,90 1.800,00 (17) 30.989,85 | 775,39 21.633,08 32.737,76
(V.5vr+4 aa.) (5.25) 8.206,80 3.018,20 (27) 32.208,05 9.304,68 33.955,96
3.470,98 (32) 32.660,83 34.408,74
Sovr.C. | 12025 20.767,18 | 124,25 21.457,98 | 726,70 1.800,00 (17) 31.978,38 | 775,39 22.122,71 33.227,39
(4,00} 8.720,40 3.018,20(27) 33.196,58 9.304.68 34.445.59
3.470,98 (32) 33.649,36 34.898,37
Isp.C. 128 22.105,60 133,50 23.055,45 753,50 1.829,40{17) 33.926,85 803,98 23.769,68 35.246,84
(5,50) 9.042.00 3.070,50(27) 35.167.95 9.647,706 36.487,594
3.531,32(32) 35.628,77 36.948,76
Sost. 139 24.005,30 | 148(9) 25.559,60 | 798,40 1.829,40(17) 36.969,80 | 849,90 26.351,40 38.379,60
C 9.580.80 3.070,50(27) 38.210,90 10.198.80 39.620,70
: “mT' 3.531,32(32) 38.671,72 40.081,52
+Baa.

(™) Valore (CARICO)del punto parametrale €.170,72(DPR 184/2010, Art.2, comma 2)

(" )Valore (CARICO)del punto parametrale €.178,05(Accordo 2016/2018 dec.1/1/2018)

("*")Nel DPCM di “nordino™ e prevista una norma di salvaguardia per cu1 -tutti coloro che nell’avanzare i “carriera” si
troveranno nella condizione di acquisire un picco parametrale mferiore a quello gia riconoscmto, riceveranno la differenza
economica attualizzata, sotto forma di assegno ad personam in cedolino paga- (emolumento pensionabile e hiquidabile).



AUMENTI NEGOZIALI

IL “FOCUS”
1 DPR 2 DPR 3 4 5 ] 7 5 9 10 11
184/2010 184/2010 Straordinario | TOTALE Vacanza Riordino Coniratio Ind. Straordinario TOTALE Differenze
Tabellare Ind.Pens. | Feriale Colonne Contrattuale | Carriere 2016/2018 Pens. Feriale Colonne Colonne
x12 X12 Nol 1+2 D.L.ve 95 X12 X12 NoF T+8 10-4
NTF (tabellare) NTF
Assistente | 19.601.45 | 615.10 | 11.74 20.216,55 | 147.00 20.983,05 | 21.633.08 | 728.34 | 12.65 22.361,42 | 2.144,87
e 13.28 14,30
' 15.32 16.50
5_'1‘-'-"? 21.155.75 726.70 12.67 21.882.45 | 155.76 22.623.70 | 23.324.55 754.58 13.64 24.079,13 2_196163
o 14.33 15.44
' ' 16.52 17.81
Ispettore 22.969.10 789.10 13.76 23.758.20 | 172 32 23.746,25 | 24.481.88 840.00 14.32 25.321.88 1_563368
a1 15.55 16.20
17.95 18.69
Sostituto 24.005.30 789.10 14 38 24.794.40 | 180.00 25.559,60 | 26.351.40 849 .90 15.41 27.201,30 2.406.90
Comm. 9 - A7 *
CELiR e 16.25 17.42
18.76 20.10

(*)-Le cifre riportate sono al lordo delle note trattenute-




RIORDINO CARRIERE E CONTRATTO LAVORO 2016/2018:
LE RICADUTE SULTRATTAMENTO FINE SERVIZIO (1.E.S.)

p.Parametrale | T.F.S. T.F.S. p-Parametrale | T.F.S. T.F.S. T.F.5.
ante Anni utili | 60aa eta post Anni utili | 60aa eta | -40aa. utili
“riordino™ 40 (35+5) | per uscita | *riordino” 40 (35+5) | Per -60aa. eta
(+15%0) uscita -Rinnovo
(+15%) Contrattuale
2016/2018
Ass.te C. 113,50 66.850,04 | 75.407,68 | 121,50 72.719,32 | 79.997.53 | 82 157,38
coordinatore
lordo
Sv.te C. 122,50 71.593,95 | 80.828,94 | 131,00 75.834,72 | 85.705,83 | 88.034,14
coordinatore
Lordo
Ispc: C. 128 74.540,38 | 84.191,34 | 133,50 79.347,72 | 87.346,65 | 89,719,78
Lordo
Sost. Comm. | 139 80.069.31 | 90.502,57 | 148,00 86.846,93 | 95.713,34 | 98 343 87
coordinatore
Lordo
-(*) Tabella in corso di perfezionamento sistematico- (indicativamente sostenibile)
(") Dall’1/1/2014:
Termini di liquidazione a raggiungimento eta: 12 mm. + 90gg.
Rateizzazione 1" rata: 1 anno ulteriore ————— importo lordo fino a 50.000€.
2 rata: 2 anno ulteriore ————- importo lordo tra 50.000 e 100.000€.
3 rata: 3 anno ulteriore ————— importo lordo oltre i 100.00€.

-(“"*")Da prestare attenzione alla vacanza contrattuale.




CONTRATTO 2016/2018: ARRETRATI

INCREMENTI | INCREMENTI INCREMENTI ARRETRAT ARRETRATI TOTALE ARRETRAT
LORD LORD LORD UNA TANTUM UMNA TANTUM [FISSO+ACCESSDRIO]
112016 1f1-30/9/2017 | 1F10-3112/2017 | "acceszor” "acresson” Al larda
K12mrm. A0%mim. EKDIAmirm. LORDO 2016 LORDO 2017 RAP -IRPEF [Wrmedia)
FUNZIONARI
Commissario C. | 2313 277,44 | 36,25326,25 37,75 113,25 59,37 188,31 964,62
Commiisario 22,24 266,88 | 34.87313,83 37,12111,36 59,37 188,31 939,75
V. Commissaric | 29 33 255,84 | 33.42300,78 34,30 102,90 59,37 188,31 907,20
ISPETTORI
apst- Comm.co | 27 24 266,88 | 3487313,83 a7z 111,36 59,37 188,31 939,75
apat-famm. 22,24 266,88 | 34.87313,83 35,00 108,00 59,37 188,31 936,39
l:g-5up+ Baa. | 29 53 260,16 | 33.99305,91 35,12 105,36 59,37 188,31 919,11
I:31, 3Up. 21,28 255,36 | 3335 300,24 34,99 103,47 59,37 188,31 906,75
lzg1. 4 .48 245,76 | 3211 288,99 3449 103,47 59,37 188,31 885,90
lpettore 19.84 238,08 | 31,10279,90 3z.86 98,58 59,37 188,31 Be4,24
Yolapstion 1932 231,84 | 3n20272,61 aL2e 93,87 59,37 188,31 846,00
S50VAR.TI
SovnAg.C. co 19,60 235,20 | 30,73 276,57 3286 98,58 39,37 188,31 858,03
SoyraeC.+aa. | 1934 230,88 | 30,16271,44 31,54 94,62 59,37 188,31 B44,62
Sounie.C. 19,24 230,88 | 30,16271,44 31,17 93,51 59,37 188,31 B43,51
Sovrintendente | 550 22320 | 26,16235,44 soan 91,44 59,37 188,31 797,76
YARRLES 17,96 215,52 | 28.16253,44 29,28 87,84 59,37 188,31 804,48
AG.TI AS5.TI
AannCosn 18,16 217,92 | 2847 256,23 sogas 91,44 59,37 188,31 813,27
AaadnC+53a. | 1704 214,08 | 2707251,73 20,35 88,05 59,37 188,31 801,54
Assistente C. 17,84 214,08 | 27,97251,73 1,22 B7,66 59,37 188,31 801,15
Assistenti 17,28 207,36 | 27,00 243,81 28,09 84,27 59,37 188,31 783,12
Agente scelio 16,72 200,64 | 26,21 235,89 7.: Bl,66 59,37 188,31 765,87
Agente 1620194 40 | 25.40228,60 2640 79,20 59,37 188,31 749,88
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