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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Lo

H, CAPO DELLA POLIZIA
DIRETTORE GENERALE DELLA PUBBLICA SICUREZZA

VISTO i decreto legistative 29 mapgio 2017, a. U5, recapte "Disposizioni in
merio of revisione del ruofi delle Forse off ;Jf‘fz it o semsi el 't 8,
comma 1, letiera ap della Jegge 7 agosto 20035 n P24 in mmeria df
rigrgunizzazions defle  amministrazionl pubbliche” od, in particolare,
Particole 2, primo comma, logers s, che discipling i concorso interno,
per titolh, per accesso alla qualifica di vice ispetiore teenico del ruolo degli
spettorl fecsici della Polizia di Stato, riservate, prioritariamente, al
personaie dei ruoli teenicl e teonico-scientificl;

VISTO i proprio decreto del 9 sprile 2008, recame “Modafitd aftvative per
Laccesyo alla quolifica inizidle del reole degli ispetior] tecricl della Polizia
di State mediante un concorso internoe per ioli, af sensi dell articolo 2,
comme 1, lettera mm) vef decreto legisiativo 29 maggio 2017, . 957

VISTH il decreio del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1937, n. 3, recante
“Tesio unice delle disposizioni concersenti o Stainio degli impiegati chvili
deflo Stafo” ed i successivo decreto del Presidente delin Repubblica 3
maggic 1957, n. 686 recante “Norme di esecuzione del tesio unive delle
disposizioni suflo statuto degli impiegari civili dello Sieto, approvato con
decreto del Prasidente della RE!)!!:’)!J:’-’Q:‘ 10 geymain 1937 n I

VISTA la legge 1° apriie 1981, n. 121, recante #1 “Nuove ordinomento
dgeflAmminisivazions della }3‘ shbiiva Siewrezza™

VISTO t decrete del Presidente della Repubblica 24 aprile 1982, a. 337,
convarnente “Ordinamenio del p{;‘?‘j‘{)}lﬂze della Poliziz di State che espletn
afiivitd tecnica — scientifica o lecnica™

YISTA la legwe 7 agosto 1999, n. 241, recante “Nuove norme v malsria of
i}t L
proced@mento gmminisrative e & diviie Jdi aveesse @i docunent!
amminisirativi™,

VISTO il decreto del Presidente deliz Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, di
approvazione del “Regelamento recamie norme sl ‘wecesso agli urgweer!n
nitte pubbliche amminisirazioni e fe mariaiz{sa di svolgimenio dei concorsi
dei concorsi unici e delle eftre forme df assunzione nel pubblicl impieghi™;

VISTO H decreto del Presidente deliz Repubblica 28 dicambre 2000, n. 445, recante
“Testo wnico delle disposiziont legislative ¢ regolamentari in materia o
documentazione amministrasiva ™,
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

il decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente “Norme generali
sull ordinmento  del lavore alle dipendemze  delle  commibwistroziont
pubbiiche™;

il deereto legisiativo 30 ghugne 2003, n. 196, recante “Codice in materica di
protezione dei daif personali™;

it decreto  legislative 7 warme 2003, n. 82, recamiz “Clodice
dell anuninistrozions digitale™,

il decreto del Ministro deli Interno 28 aprile 20035, n. 129, concernente
“Regolamenta recante le modalita di accesso aila gualificy iviziale dei ruoli
degli agenti ed assistenti, degli ixpetiori. degli operatori ¢ eollaboruiori
techict, gel revisori jecnict e dei peritd teenict della Polizie of State™;

it deoreto legislative 11 aprile 2008, n. 198, come modificato dal decrsto
legislativo 23 geanaio 2010, n. 5, recante “Codice defle pari opporianité tra
wnmer e domna, o norma dell arl. 6 della legge 28 novembre 2003, n 2467

i decreto legge 9 sebbraio 2012, n, 3, recame “Disposizioni urgenti in
materia di semplificuzions e i sviluppo”, convertito in legpe, con
modificazioni, dal’ant. 1, primo comma, deila legge 4 aprile 2012, . 33, ed
in pariicolare Panicolo 8 concernente 'invio, esclusivaments per via
telernatica, deile domande per la pariecipazione a selezioni e concorsi per
Fassunzione nelle pubbliche amminisirazioni central;

il decrsto legislative 14 marzo 2003, n. 33, recente “Riordino dello
disciplina rignardante # diritto di accesso civico e gli obblighi di
pubblicita, rasporevza o diffusione & informezioni da pavie delle pubbliche
onminstraziont;

i decreto del Ministro dell’lmterne del 3 gprile 2018, recanie
“Determinazione delle dotazivoni orgoniche dei seifori d'impiego ¢ dei
profili professionali, dei ruoli ¢ delle caiviere del personale tecmico-
sclentifico, af sensl dell ‘ot ], comma 4 ded d PR 24 aprile 1982, n 337,

come mdificero dal digs. 29 magyio 2077, 5§57
4 & 5

ta legge 11 gemnaio 2018, n. 3, reeante “Delege of Governo in materic di
sperimertazione clivico di medicingli nonche’ dispoyizioni per 1l viardine
delle professioni sanitarie e per la diigenzo sanitaria del Ministero della
sete "
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
VISTO i decreto del Minsstro della Salute 13 muarzo 2018, recante “Closfiuzione
degli albi delle professioni sanilarie teeniche, defly riabilitazione ¢ delle
prevenzione™,
RITENUTO di dover mrovvedere, al sensi dell’art. 2, primo comma, lettera mm), del

decrete legislative 29 maggio 2017, a. 95, alla copertura dei posti
dispontbili af 31 dicembre 2017, nella dotazions del ruolo degli ispetiori
tecnicl, medianie un concorso intemo per ttol, riservato prioritariamente al
personale def ruoli eenici & eenico-seientific, per an wiale di n. 307 posii
netla guaiifica di vice ispetiore tecnico;

DECRETA

ART. 1
Posti 3 concorse

b, Al sensi deti’srl. 2. primo comma, letters mm) del decrete legislative 29 magglo 2017, n.
95, ¢ indetio un concorse intemno, per titoh, per fa copertura di n. 307 posti per vice ispeitore
tecnico del ruolo deghl ispettori teenicl della Polizia i Siato, riservato in via prioritaria al
personale dei ruoli tecnici e tecnico-scientificd, cul & ammesso a partecipare il personale delia
Polizia di Stato, In possesso dei requisit] specifionti nel successivo art. 2.

2. Tenuto conto di quanto previsto dall’art, 4, comma 1, lettera 2) del decreto del Capo della
Polizia - Direttore Generale della Pubblica Sicurezza datate 9 aprile 2018, i suddetd 307 posti
zono suddivisi tra i seguenti setfort ¢, dove speeificato, in profili professionali:

- SETTORE POLIZIA SCIENTIFICA:
n. 1 posto per il profile chimico-blologico;
1. 2 posti per i profilo eletironico-informatico;
a. 1 posto per i profile balistico,

- SETTORE TELEMATICA:
n. 4 posti per il profilo telecomunicazioni;
. 53 posti per il profile informatico.

- SETTORE MOTORIZZAZIONE:
n. 33 post,

- SETTORE EQUIPAGGIAMENTO:
n. 12 posti.

- SETTORE ACCASERMAMENTO:
n. 36 postL.

Lok



DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

- SETTORE PSICCLOGIA:
n. 2 post.

SETTORE DI SUPPORTO LOGISTICO AMMINISTRATIVO:
. 2 posti,

- SETTORE SERVIZIO SANITARIO:
n. l:a'% posti per il prafilo infermiere;
n. 2 posti per it profijo della prevenzione sui luoghi di lavaro:
1. 1 posto per il profilo della riabilitazione motoria;
1. 1 posto per il profilo di neurofisiopatologia;
n. | posio per il profife di radioiogia medica;
n. 2 posti per il profilo di audiometoa;
1. 1 posto per i profiio di oftica.

3. La parfecipazione al concorso ¢ limitata ad un sofo settore ¢ all'interno di quest ultimo, ove
specificato, a un sole profilo professionale,

ART.2
Requisiti di partecipazione ed esclusione dal concorse

1. Al concorso & ammesso a partecipare i personaie della Pelizia di Sto di cuf all’an. 1,
comma 1, del presents bando in possesso del seguenti requisiti:
a}  diploma di scucla secondaria di secondo grade;
by per i soli profili professionali del settore sanitario, il prescritte tiolo abilitante
ait"esercizie della professione tecnico-scientifica e fa relativa iserizione all’aibo
professionale. In atiesa dell implementazione des diciassette albi professionali di
cui ail’art, 1, conuma 1, dalla lettera a) alla lettera o), del decreo del Ministro
defla Satute 13 marzo 2018, i candidati interessati potranno pzn‘rerr}a*e al
LONCorse. con riserva, dichiarando di aver presertato la domanda di iscrizione
all"aibo professionale &1 viferimento:
¢} non aver riporlaip, nel biennio anlecedente fn dasa del presente bando, la
deplorazione o sanzione disciplinare pit grave;
d}y  non aver riportato, nel biennio antecedente la data del presente bando. un
gludizio complessivo inferiore a “buano”,
2. Sono esclusi dal concorse | candidati che sono sospesi cautelarmente dal servizio, come
previsto dall’art. 92 dej decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; resta
{erma la previsione contenuia nell*art. 94 del medesimo decreto.

3. Drequisiti 6 partecipazione al contorso devono essere posseduti alla data di seadenza delia
domanda di partecipazione al concorse ¢ devono essere mantenuli sipo al termine delia
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procedura concorstale, al senst delian. 3, comma 13, del decreter legislative 29 maggio 207,
. 95, & pena di eselusione dalla medesima procedura concorsuale.

5. LAmministrazione provvede dufficio ad aceertare la veridicith delle dichiaraziond
rijasciate dat candidati, Fatta salva la responsability penals, il candideto decadra dai benefic
conpseguiti in virm dl un provvedimento, emanato in suo favore, sulla base di una
dichiarazione non veritiers,

6. L'esclusione dal concorse verrd disposis con decreto motivato dei Capo della Polizia -
idedtore Generate delia Pubblica Sicurezza,

ART.3
Domandz di partecipazione - modalita telematica

1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere compilata ed inviala entro i} termine
perentorio di trenta giorni decorrente dal giomo successivo alla data di pubblicaziene del
presente bando sul Bollettine Ufficiale del personale del Ministero dellInterno. A ial fine
dovra essere utilizzata, a pena di esclusione, "apposita procedura informatica presente sul sit
hups:/idoppiavela poliziadistate,it  oppure  hitps:/fdv.noliziadistate.if, osservando le
relative stroziond.

2. Al ermine della procedura telematica di presentazione della domanda, i candidato
stampera Papposita ricevuta. Vale come data di presentazione della domanda solo quetla
riportata dalla suddetia ricevuta.

3. Nella domanda di pariecipazione al concorso, i} candidato deve dichiarare:

a) cognome, nome, fuogo ¢ data di nascita:

by I'Ufficio o Repartto presso il quale presta servizio;

¢)  T"Ente Matricolare & nferimento:

dj  la scelta dell’unico settore e/o profilo professionale per cui concorre;

¢} laqualifica rivestita e Panzianitd di servizio alta data del presente bando;

1} diessere in possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado;

2} qualora concorra per uno def profili professionali del setiore sanitario, di essers in
possesse del relativo tiolo abilitante e di essere altrest iseritto, o di aver
presentato la domanda per Piscrizione, al pertinente albo professionale;

h)  di pon aver riporlato, nel biennio antecedenie la data del presente bando, la

deplorazione o sanzione disciplinare pit grave;

i} di non aver conseguito, nel biennio antecedente la data del presente bando, un
givdizio complessive inferiore a “buono™;

i} di non essere sospeso cavtelarmente dal servizio, ai sensi dellart, 93 del decrets
dei Presidente della Repubblica 10 genmaio 1957, n. 3:

k) 1 titoli che intende sottoporre aila valutazione della commissions ¢sannnatrice,
con i giorno di rilaseio ¢ Peventuale giudizic conseguito:

h
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1} di essere @ conoscenza delle responsabilita penali previste in caso & dichiarazioni
mendaci, ai sensi deliart. 76 def decreto dei Presidente delia Repubblica 28
digembre 2000, n. 443,

4. Qualora il candidato intendesse revocare Ia domanda 41 pariecipazione dovrd proceders
secondo le indicazioni presenti sul pornale. La domanda revocata samd definitivamente
climinata dal sistema.

ART. 4
Svelgimento del concorse

I 1 concorse si articola nelfe seguentt fasi:
- ateertamentio dell’idoneisd attitudinale dei candidati convocati a tal fine. ai sensi del
successivo mrt. 7
- valutazione dei titoli dei candidati ¢ approvazione delle praduatorie di merito,

< Llaccertamento attitudipale pud svolgersi anche contemporancaments aila valutazione dej
titoli.

3. 1 candidati, nelle more della verifica del possesso det preseritti requisiti, partecipano alla
procedura concorsuale “con riserva”

ART. 5
Commissione esaminatrice

1. La Commissione esaminatrice & nominata con decreto del Capo deliz Polizia ~ Direttore
Generale della Pubblica Sicurezza ed & composta dat Presidente, scelto tra i dirigenti della
carriera dei funzionari tecniei dells Polizia di Stato con qualifice non inferiore a dirigente
superiore tecnico, anche in quicseenza da non pitt di un quinguennio. de due funzionan con
quaitfica non inferiore a direttore tecnico capo, da un funzicnario con qualifica non inferiore a
medico capo e da un funzionario eon qualifica non inferiore a vice guestore aggiuto.

2, Almeno un terzo del numero dei componenti della Commissione ceaminatrice. saiva
motivata impossibilit, & riservato alle donne.

3. Svolge le fupziomi i segretario un funzionaric  del rooll  del  personale

dell Amnuinistrazione civile dell’Interno — Compario Ministeri.

4. La Commissione & integrata con uno o pits funzionari con qualifica non inferiore 3 ditetiore
tecnico capo esperti di settore o appartenenti alla carriera dei medici di Polizia,

&
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. Con il decreto di cul &l comma | sono designati 1 supplenti del Presidente, dei componaiti
del segretario con gualifiche non inferiori a quelle previste per | Giodari.

ART. 6
Categorie di tilofi apumessi a valutazione

Le categorie dei titoli ammessi a valutazione ed il punteggic massimo auribuile a

clascuna di esse sono stabiliti COMe Segue:

a)

b}

TITOLI DI SERVIZIO, fino a punti 40:

1} anzianith complessiva di servizio, fine a punti 4;

2} anzianitd complessiva nel ruolo def soviintendent teenici. fino a punti §;

3} anzianita nella qualifica di sovrintendente capo tecnico, fino a Pl 4

4} rapportt informativi o gludizi complessivi del biennio anteriore, fino a punti 3.
3Yincarichi e servizi  di pamc:aigm rilevanza  conferitit  con  provvedimento
delf Amministrazione della pubblica sicurezza, ovvere di alire amministrazioni a SeEuio
di specifica autorizzazione dell’ smministtazione di appartenenza, annotati nelio stato
matricolare, fino a punti 4;

6} titoli attinenti alla formazione professionale del car;dldam, con particolare riguardo ai
corsi professionall e di specializzazione supsrati con esame o v alutazione finale,
organizzati - dall’ Amministrazivne  della  pubbiica  sicurczza ovvero da  altre
amminisirazioni od Organisimi, presso i quali i dipendente prestz servizio su disposizione
delf’ amministrazione di :1ppartm§eﬁm ale abilitazioni pmfess;onah conseguite, annotati
ncilo stato matricolare, con esclusione dei corsi di formazione obbligatori e dei seminar,

fino a pumi 5;

7) lavori originali elaborati per if servizio che i1 candidato ha svolto nelissercizio delle
proprie  attribuzioni o per speciali incarichi conferitigh  dail'amministrazione  di
apparienenza 0 da quella presse cui presta servizio o che veriono su problemi tecnici,
ovvero su questioni di particolare rilievo attinent a1 servizi defl’ Amministrazione,
annotati nello stato matricolare, fino a punii 2;
$) ricompenss al valor mititare, al valor civile, al merito civile, per merit straordinam e
specialt, per ledevole comportaments e onorificenze dell'Ordine “Al Merite della
Repubblica ialiana”, fino a punti 3;

TITOLI DI CULTURA, fino 2 punii 2
1} diplema di scucla secondaria di S-‘L(}r-dc\ grado o litelo abifitante Pesercizin di
protfessioni teenico - scientifiche, attinente ai profile o settore pmfeq‘;im ie per i quaie s
Lﬁm.mﬁ:. diverso da quello richiesto per la partecipazione al concorso, fine 2 punti 3
2} dipioma gi laures, fino a pun 4;

3} dipioma di laures magistrale, Spﬂ&.!ahS{lLd ed equipollenti, fino a punti 7
4} diplomi di specializzazione universitaria, fino a punii 1,5,
3} abilitazioni ali*msvgnmmnto o all'esercizio di professioni, fino a punti 2;

6} master universitari di prime o di secondo livello, fino 2 punti 1;

7
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7} dottoraio di ricercy, fino a punti 2,5,

8} conoscenza certificata di una o pidi iingue straniere da pam, di Ent certificarori delle

competenze in Hngua straniera mma seiuts dal Ministere deli’Istruzione, dell Universita

e della Ricerca. fino a punti 1;

23 conoscenza ceritficata delle procedure ¢ dei sistemi informatici, riconosciuta a Hvello

europeo o imternazionale ¢ altre abilitazioni professional conseguite, fino a punti 2,
2. La valutazione di cul al comma 1 2 limiteta af titoli posseduri afla dats di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domende di ammissione al concorse ed indicati dal
candidato nella domanda 4 partecipazione annotatl, per quanlo rguarda | fitoli di servizio,
alla medesima data, nello stato matricolare, secondo quanto previste dalla pormativa vigente,
In patticolare, fa scheda contenente i tiiohi indicati dal candidato, una volla convalidata
dall"Ufficic matricolare, dovrd cssere trasmessa telematicamente alla Direzione Centrale per
te Risorse Umane - Ufficio Artivita Concorsuali.

3. Nel{’ambito delle categorie di cui al comma 1, la Commissione esaminatrice determina, in
sede di prima riunione, 1 {itoli valutabili ¢ fa graduazione dei relativi punteggi at*ribszibiiiﬁ con
faceld di ricorse a softocategorie predeerminate, anche sufla base dei seguenti criten ¢
masshma:
a} assegnazione di un punteggio maggiore ai titoli attinenti ai compiti € alie funzioni
previste per gli appartenenti al ruolo degli ispetiori tecnici della Polivia di Stato, per
1o specifico profilo o settore professionale di concorso;
b} attribuzione di un diverso punteggio agli incarichi e ai servizi di particolare attinenza
in relazione alla tipologia ed alla durma degli stessi;
¢} auribuzione di un diverso punteggio relative all anzianitd di servizio, di ruolo ¢ di
qualifica, sulla base di fasce di anzianiia, tenuto anche confo del periodi inferiori
atl’anno;
d}) esclusione daila valwazione del titojo di studio richieste per Paccesso al concorso:
¢} esclusione della doppia valutazione del medesimo titolo & smdio o titolo
professionale.

4. Le determinazioni ¢i cui al comma 3 sono rose note medisnte nubbhcazmm gel verbsle
defla Commissione esaminatrice il sito intranet hiipsZdoppiavelanoliriadisaio i nela
pagina relativa al eoncorso nonché sul sito internet https/4dv.poliziadistaio 4t € sul Boiletting

titficisle del personale del Ministers dell’ Interno, unitamente sila daia di inizie delia
valutazione dei titoli.

5. La Direzione Centrale per le Risorse Umane dei Dipsrtimento della Pubblica Stcurezzs
invia aila Commissione esaminatrice le domande di partecipazione corredate da una scheda
contenente Ielenco dei titeli dichiavati dal candidaro ail’atte dell’iscrizione al concarso. Dette
schede sone validate dall’Ente mawicolare competente, previa verifica dells C(}L‘i‘iﬁp(}ﬁ&*‘ﬁ?a
alle direttive enmanate in materia di tenuta dello state mawicolare, per quanio riguards § ttoht
di servizio,
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6. La Commissione esaminatrice amnota § ttoli vaisiabili atiribuende i relativi punteggi,
anche con Pausilio di sistemi informatict, sulle schede individuali sotoseritie dal Presidente,
da it 1 component] ¢ dal segretario. che vengono allegate ai verbali del concorso di cul
costituiseono parte infegrante.

ART.7
Convocazione agh accertamenti attitudinali

Fcanddidati devono essere sottopost all accertamento del reguisiti atfitudinali, i3 previsti per
Paccesso al ruolo dei periti teenici, & eud all’articolo 7 del decreto del Ministro dell’Interno
30 ghugno 2003, n, 198, A tal fine, | candidati saranno convocati dinanzi alla Commissione di
cui al successive art. 8, secondo i diario che sard pubblicato i 18 settembre 2018 sul siio
intranet ntps://doppiavela poliziadisiaro.it, nella pagina dedicata al concorso, nonche sul sito
internet https:A/dv.poliziadisiato.it.

ART. 8
Svelgimento degli aceertamenti attitudinali

1. Una Commissione di selettori, nominata con decreto del Capo delia Polizia - Direttors
Generale della Pubblica Sicurezza e composia da un funzionario del ruolo dei dirigeri eeniei
psicologi, che la presiede, da quattro appartenenti al ruolo dei direttori teenioi psicologi o al
twolo dei commissari della Polizia di Stato, in possesso defl’abilitazione professionaie di
perito selettore atfitedinale, soltoporrd alle prove attitudinali § candidati.

2. T suddetti accerlamenti sono diretti a verificare "aititudine del candidato allo svolgimento
dei compiti connessi con attivitd propria del tuolo ¢ della gualifica da rivestire. Consiztono
in una serie di test sia colizttivi che individuall, nonché in un colloguio con un componente
della suddetta Coramissione. Su richiesta del selettore, ta Commissione pnd disporre la
ripetizione del eolloquio in sede collegiale. Nel caso in cui i test siano positivi, ma it colloquio
sia riseltato negativo, quest’ultimo sard ripetuto in sede collegiale. All’esiio delle prove la
Commissione =i esprimerd sull’ idoneita del candidato.

3. 1 gindizi dells Commissione per Paccertamento delle qualita attitudinali sono definitivi «,
in caso di intdoneita det candidaio, comportane Pesclusione dal concorso.

4. La mancate presentazione del candidato nel huogo, nel giorno ¢ nell'ora stabiliti per
sostenere gl accertament! antitudinali comporta la sus esclusione di diritio dal concorsa.

5. 11 giomo di presentazione per ghi accertamenti di cui &l presente articolo, § candidati
dovranne consegnare, per accelerare e ssmplificare | lavori delia Commissione Esaminatrice,
copia dei titoli di cultura indicati all’art. 6, primo commea, lettera b), punt §) ¢ 9) de! presente
bando. Cid 2 pena della sospensione deli'istruttoria amminisirativa riguardanie 1y posizione
dell interessato.
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ART. ¢
Graduatoria finale di roerito e dichiarazione dei vineitor
i pm eggin complessivo di ciascun candidato & dato dalia somma dei punteggl refativi alle

sinzole categorie di dinli,

2. Con decreto del Capo dells Polizia - Diretlore Generale deliz Pubblica Sicurezya,
riconosciuta la regolaritd del procedimento, sone approvate tanie graduatorie di merito guanii
son | seltoti di impicgo e profili professionali previsti nel bando di concorso.

. Formate le graduatorie di merito di cui al comma 2, la Commissione dichiam § vineiiorn,
pﬁr ciascuna graduamria assicurando la prioritd di cul all’articole 2. Conscguentemente sano
dichiarati vincitori i candidati dei ruoli teenici e tecnico-scientilici, Per i posti thessi a
concorso eventuslmente non coperti secondo la predetta priorita, sono dichiara$i vincitori,
neflordine della medesima graduatoria, | restanti candidatl,

4. Con il decreto del Cape della Polizia di cui al comma 7 1 vinsitori seno inseriti in un’unica
graduatoria finale seconda if punteggie rinoriato,

3. A pariia di pum’avg o prevalgono. nell'ordine, Ianzianitd di reolo, Panzianita di qualifica,
Yanzianitd di servizio e la maggiore eta.

6. 1l decreto di approvazions della graduatorie df merite ¢ di dichiarazione dei vincitor del
concorso & pubblicato nel Bollettine Ufficiale del personale del Ministero deliinterno, sul sito
mitranet ws/dopplavela.poliziadistaio i nells pagina relativa sl concorso, nonché sul sito
internet hitpsi//dv. poliziadistate,it.,

ART. 10
Corse di formazione iniziale per Mmmissione nef raolo deghi ispettori teenici

I candidati dichiarat vincitori del concorse satanno ammessi alla frequenza del corso di
formazione disciplinate degli artt. 9 e sege. del decreto de! Capo della Polizia del © aprile
2018,

ART. 11
Trattamento dei dati personali
b Al sensi del decreio legisiativo 30 siugno 2003, n. 196, i dad personail fornitt dai
concomrent} saramno raccolli per Je finalitd di gestione del concorso e saranne tratiati presso

una banca datt sulomatizzata p;e;sc: il Ministero dell'lnterno - Dipartimenio dells Pobblica
Sicurezza - Direzione Centrale per le Risorse Umane — Ufficio Attivied Coneorsuali.
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1 medesinmi dati potranno essere comumicat esclusivamente ad amministrazioni o ent
ubhﬁ |1 interessaii aiiﬁ svolgimento del concorse o alla posizione piuridico - economica dai
cmdxdak,

3.1 duitt & cul al Titolo I def citate decreto fegistativo 30 giugao 2003, n.]196, sono
esercitabili nei confronti det Ministero dellinterns - Dipartimento della Pubblica Sicurezza,
titolare ded tratiamento det dati personali.

4. [ responsabile del tratiamento dei dati personali &, per guanto di competenza, i Diettore
deli"Ufficic per le Attivita Concorsuali. presso la Direzione Centrale per le Risorse Umane,
sita in Via del Castro Pretorio, . 5 — Oi}ES:ﬁ Roma.

ART. 12
Avverienze finali

1.l presente decreto sard pubblicato sul Bolletiino Ufficiale del personale del Ministero
dell’ Interno, '

2. Fatte salve le previste pubblicazioni sui Bollettine Ufficiale del personale del Ministers
dell'Interno, vlteriori provvedimenti e comunicazion inerenti al presente bande di concorss
sarating pubblicati sul site intranet 31{1}33':’::.,99*-:;3\:3?3 potiziadisiaio it nella pagina relativa al
coneorse, nonché sul sito internet https.7dy peliziadisialo. it

. Avverse 1l presente decrete ¢ ammesso ricorso al T.AR. eniro 60 giorni, o in slternativa,
ricorso straordinario al Presidente della Repubblice entro 120 giomi, dalls daia della suddetia
pubbiicazione.

Roma, 7 7 Gli} i

1t Capo della Polizia
IXirefiore Generale della Pubblica Sicurezza
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