DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER I SERVIZI DI RAGIONERIA

UffVIDPR53-2025 Roma, data del protocollo

OGGETTO: Decreto del Presidente della Repubblica n. 53 del 24 marzo 2025 inerente al
recepimento dell'accordo sindacale per il personale non dirigente delle Forze di polizia ad
ordinamento civile e militare per il triennio 2022-2024. Circolare applicativa.

ELENCO INDIRIZZI IN ALLEGATO

Nella Gazzetta Ufficiale n. 91 del 18 aprile 2025 ¢ stato pubblicato il d.P.R. n. 53 del 24
marzo 2025 con cui sono stati recepiti gli Accordi sindacali relativi al triennio 2022-2024 per il
personale delle Forze di polizia ad ordinamento civile e militare di cui all'articolo 1, comma 1, del
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 195, sottoscritti il 18 dicembre 2024.

Con la presente si fa seguito alla circolare del Signor Capo della Polizia n°555/VCP/004123
del 14/08/2025 per fornire alcune informazioni di natura contabile e tecnica utili alla rilevazione e
al pagamento delle competenze fisse e accessorie per il personale della Polizia di Stato.

In particolare, per i diversi articoli del contratto, saranno descritte le nuove modalita e/o i
nuovi importi per le componenti della retribuzione gia in essere e le informazioni sulle indennita
accessorie di nuova istituzione inserite nel medesimo.

Art. 2 - Nuovi stipendi

A decorrere dal 1° aprile 2022 al 30 giugno 2022 il valore del punto parametrale (art. 2
decreto legislativo 30 maggio 2003, n. 193), & pari a euro 183,6993 annui lordi e il trattamento
stipendiale ¢, pertanto, incrementato delle misure mensili lorde e rideterminato nei valori annui lordi
di cui alla seguente tabella:

Stipendi annui
Qualifiche Parametri Incrementi mensili lordi

lordi (12 mensilita)
Commissario capo 150,50 6,89 € 27.646,74 €
Commissario 148,00 6,78 € 27.187,50 €
Vice Commissario 136,75 6,26 € 25.120,88 €
Sostituto commissario coordinatore 148,00 6,78 € 27.187,50 €
Sostituto commissario 143,50 6,57 € 26.360,85 €
Ispettore superiore + 8 140,00 6,41 € 25.717,90 €
Ispettore superiore 137,50 6,30 € 25.258,65 €
Ispettore capo 133,50 6,11 € 24.523,86 €
Ispettore 131,00 6,00 € 24.064,61 €
Vice Ispettore 124,75 5,71 € 22.916,49 €
Sovrintendente capo coordinatore 131,00 6,00 € 24.064,61 €
Sovrintendente capo + 4 125,75 5,76 € 23.100,19 €
Sovrintendente capo 124,25 5,69 € 22.824,64 €
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Sovrintendente 121,50 5,56 € 22.319,46 €
Vice sovrintendente 116,75 5,35€ 21.446,89 €
Assistente capo coordinatore 121,50 - 5,56 € 22.319,46 €
Assistente capo + 5 117,00 5,36 € 21.492.82 €
Assistente capo 116,50 5,33 € 21.400,97 €
Assistente 112,00 5,13€ 20.574,32 €
Agente scelto 108,50 497 € 19.931,37 €
Agente 105,25 4,82 € 19.33435 €

A decorrere dal 1° luglio 2022 al 31 dicembre 2023, il valore del punto parametrale &
fissato in euro 184,0659 annui lordi. Il trattamento stipendiale &, pertanto, incrementato delle misure
mensili lorde e rideterminato nei valori annui lordi di cui alla seguente tabella:

Stipendi annui
Qualifiche Parametri Incrementi mensili lordi
lordi (12 mensilita)

Commissario capo 150,50 11,49 € 27.701,92 €
Commissario 148,00 11,29 € 27.241,75 €
Vice Commissario 136,75 10,44 € 25.171,01 €
Sostituto commissario coordinatore 148,00 11,29 € 27.241,75 €
Sostituto commissario 143,50 10,95 € 26.413,46 €
Ispettore superiore + 8 140,00 10,68 € 25.769,23 €
Ispettore superiore 137,50 10,49 € 25.309,06 €
Ispettore capo 133,50 10,19 € 24.572,80 €
Ispettore 131,00 10,00 € 24.112,63 €
Vice Ispettore 124,75 9,52 € 22.962,22 €
Sovrintendente capo coordinatore 131,00 10,00 € 24.112,63 €
Sovrintendente capo + 4 125,75 9,60 € 23.146,29 €
Sovrintendente capo 124,25 9,48 € 22.870,19 €
Sovrintendente 121,50 9,27 € 22.364,01 €
Vice sovrintendente 116,75 8,91 € 21.489,69 €
Assistente capo coordinatore 121,50 9,27 € 22.364,01 €
Assistente capo + 5 117,00 8,93 € 21.535,71 €
Assistente capo 116,50 8,89 € 21.443,68 €
Assistente 112,00 8,55 € 20.615,38 €
Agente scelto 108,50 8,28 € 19.971,15 €
Agente 105,25 8,03 € 19.372,94 €

Tali incrementi corrispondono all’elemento provvisorio della retribuzione corrisposto quale
indennita di vacanza contrattuale erogata ai sensi degli articoli 1 e 31, comma 2, del decreto del

Via del Castro Pretorio, 5 — 00185 ROMA
Pec: dipps018.1600@pecps.interno.it

_2-




DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER I SERVIZI DI RAGIONERIA

Presidente della Repubblica 20 aprile 2022, n. 57, e articolo 1, comma 609, della legge 30 dicembre
2021, n. 234. Gli incrementi del punto parametrale risultano, quindi, pari alla misura percentuale,
rispetto agli stipendi tabellari fissati a regime con il d.P.R. del 20 aprile 2022 n.57, dello 0,3 per
cento dal 1° aprile 2022 al 30 giugno 2022 e dello 0,5 per cento a decorrere dal 1° luglio 2022.

A decorrere dal 1° gennaio 2024, il valore del punto parametrale ¢ fissato in euro 195,50
annui lordi. Il trattamento stipendiale ¢ incrementato delle misure mensili lorde e rideterminato nei
valori annui lordi di cui alla seguente tabella:

Qualifiche Parametri | Incrementi mensili Stipendi annui lordi
lordi (12 mensilita)
Commissario capo 150,50 154,89 € 29.422.75 €
Commissario 148,00 152,32 € 28.934,00 €
Vice Commissario 136,75 140,74 € 26.734,63 €
Sostituto commissario coordinatore 148,00 152,32 € 28.934,00 €
Sostituto commaissario 143,50 147,68 € 28.054,25 €
Ispettore superiore + 8 140,00 144,08 € 27.370,00 €
Ispettore superiore 137,50 141,51 € 26.881,25 €
Ispettore capo 133,50 137,40 € 26.099,25 €
Ispettore 131,00 134,82 € 25.610,50 €
Vice Ispettore 124,75 128,39 € 24.388,63 €
Sovrintendente capo coordinatore 131,00 134,82 € 25.610,50 €
Sovrintendente capo + 4 125,75 129,42 € 24.584,13 €
Sovrintendente capo 124,25 127,87 € 24.290,88 €
Sovrintendente 121,50 125,05 € 23.753,25 €
Vice sovrintendente 116,75 120,15 € 22.824,63 €
Assistente capo coordinatore 121,50 125,05 € 23.753,25 €
Assistente capo + 5 : 117,00 120,42 € 22.873,50 €
Assistente capo 116,50 119,90 € 22.775,75 €
Assistente 112,00 115,27 € 21.896,00 €
Agente scelto 108,50 111,67 € 21.211,75 €
Agente 105,25 108,32 € 20.576,38 €

Gli incrementi del punto parametrale includono e assorbono I’elemento provvisorio della
retribuzione corrisposto quale indennita di vacanza contrattuale erogata ai sensi degli articoli 1,
comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica 20 aprile 2022, n. 57, e 1, comma 609, della
legge 30 dicembre 2021, n. 234, come incrementata a decorrere dal 2024, ai sensi dell’articolo 1,
comma 28, della legge 30 dicembre 2023, n. 213.

L’aggiornamento della misura tabellare ¢ stato applicato direttamente da NoiPA a partire
dalla rata di giugno 2025. I relativi arretrati sono stati corrisposti nella stessa mensilitd, con
emissione speciale, e contestualmente sono stati riassorbiti:
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e I’indennita di vacanza contrattuale precedentemente attribuita (codice assegno 119);

e [’anticipazione contrattuale corrisposta a decorrere dal 1° gennaio 2024 ai sensi dell’art.1,
comma 28, della legge n. 213/2023 (codice assegno 975);

e lanticipo previsto dall’art. 3 del D.L. n. 145/2023, convertito con modificazioni dalla
Legge 15 dicembre 2023 (codice assegno 976), applicato nel mese di dicembre 2023 a
valere sull’anno 2024.

Si ricorda che la misura dell’incremento erogato nel mese di dicembre 2023 ¢ stata stabilita
in un importo pari a 6,7 volte la misura annuale dell’indennita di vacanza contrattuale percepita
(salvi eventuali successivi conguagli). Pertanto, per il personale cessato nel corso dell’anno 2024, il
calcolo degli arretrati ha tenuto conto della parte non dovuta e il riassorbimento dell’assegno (codice
assegno 976), in alcuni casi, ha generato un debito (arretrati inferiori all’incremento).

Dalla mensilita di aprile 2025 ¢ stata aggiornata I’indennita di vacanza contrattuale (codice
assegno 119) con i nuovi importi previsti dal d.P.R. n. 53 del 24 marzo 2025.

Con la stessa decorrenza degli adeguamenti stipendiali ¢ stato riassorbito 1’assegno
personale riassorbibile, codice assegno 520/004, di un importo equivalente all’aumento stipendiale.
In proposito, come precisato da NoiPA nel messaggio 73 del 18 giugno 2025 sara fornito un elenco
riferito al personale cessato per il quale & emerso un debito dal riassorbimento dell’assegno 520/004;
la predisposizione degli elenchi di cui trattasi & stata sollecitata ed ¢ in corso.

Con il medesimo messaggio NoiPA ha comunicato che la lavorazione effettuata per la
determinazione degli arretrati spettanti non ha riguardato, al momento, la rivalutazione dei periodi
di riduzione stipendiale nei casi di sospensione o di percezione di indennitd per congedo
straordinario previsto dall’art.42, comma 5 del D.Lgs. 151/2001, gestiti tramite i relativi codici di
riduzione; la rideterminazione degli importi avverra in maniera centralizzata con una specifica e
successiva lavorazione. Con apposito messaggio, NoiPA fornira informazioni di dettaglio inerenti
alla gestione di queste tipologie di posizioni.

Art. 4 - Indennita pensionabile

A decorrere dal 1°gennaio 2024 sono state incrementate, del 6,50%, le misure
dell’indennita pensionabile codice assegno “200 -INDENNITA' PENSIONABILE-FORZE DI
POLIZIA”. L’aggiornamento della misura tabellare & stato applicato a partire dalla rata di giugno
2025 mentre i relativi arretrati sono stati corrisposti con emissione urgente nella medesima mensilita.

Qualifiche Incrementi mensili lordi Importi mensili lordi
Commissario capo 60,62 € 993,29 €
Commissario 60,00 € 983,12 €
Vice Commissario 57,64 € 944,43 €
Sostituto commissario coordinatore 59,35 € 972,48 €
Sostituto commissario 59,35 € 972,48 €
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Ispettore superiore + 8 58,66 € 961,16 €
Ispettore superiore 58,66 € 961,16 €
Ispettore capo 56,15 € 919,95 €
Ispettore 54,40 € 891,38 €
Vice Ispettore 52,70 € 863,42 €
Sovrintendente capo coordinatore 54,15 € 887,23 €
Sovrintendente capo + 4 54,15 € 887,23 €
Sovrintendente capo 54,15 € 887,23 €
Sovrintendente 51,10 € 837,31€
Vice sovrintendente 50,86 € 833,39 €
Assistente capo coordinatore 46,29 € 758,49 €
Assistente capo + 5 46,29 € 758,49 €
Assistente capo 46,29 € 758,49 €
Assistente 42,36 € 694,06 €
Agente scelto 39,35 € 644,71 €
Agente 37,13 € 608,39 €

Art. 6 - Lavoro straordinario

A decorrere dal 1° gennaio 2024 le misure orarie del compenso per il lavoro straordinario

sono rideterminate come segue:

Notturno Festivo
Qualifiche Parametro | Feriale 0 e
Festivo Notturno

Commissario capo 150,50 17,21 € 19,47 € 22,46 €
Commissario 148,00 1691 € 19,13 € 22,07 €
Vice Commissario 136,75 15,63 € 17,68 € 20,40 €
Sostituto commissario coordinatore 148,00 16,91 € 19,13 € 22,07 €
Sostituto commissario 143,50 16,41 € 18,56 € 21,41 €
Ispettore superiore + 8 140,00 16,00 € 18,10 € 20,88 €
Ispettore superiore 137,50 15,72 € 17,78 € 20,51 €
Ispettore capo 133,50 15,26 € 17,26 € 19,91 €
Ispettore 131,00 14,97 € 16,93 € 19,53 €
Vice Ispettore 124,75 14,26 € 16,12 € 18,60 €
Sovrintendente capo coordinatore 131,00 14,97 € 16,93 € 19,53 €
Sovrintendente capo + 4 125,75 14,38 € 16,27 € 18,77 €
Sovrintendente capo 124,25 14,21 € 16,07 € 18,54 €
Sovrintendente 121,50 13,89 € 15,71 € 18,12 €
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Vice sovrintendente 116,75 13,35 € 15,10 € 17,42 €
Assistente capo coordinatore 121,50 13,89 € 15,71 € 18,12 €
Assistente capo + 5 117,00 13,38 € 15,14 € 17,46 €
Assistente capo 116,50 13,32 € 15,07 € 17,39 €
Assistente 112,00 12,80 € 14,49 € 16,71 €
Agente scelto 108,50 12,41 € 14,04 € 16,20 €
Agente 105,25 12,03 € 13,62 € 15,71 €

Le nuove tariffe sono state applicate a partire dalle prestazioni del mese di maggio 2025
(liquidate con la rata di luglio 2025).

Il conguaglio tra le nuove e le vecchie tariffe per le prestazioni rese dal mese di gennaio 2024
al mese di aprile 2025 sara effettuato centralmente e sara oggetto di separata comunicazione.

Art. 7 - Indennita di rischio per operatori subacquei

L’indennita di rischio per gli operatori subacquei di cui all’articolo 3 e alla tabella C del
decreto del Presidente della Repubblica n. 146 del 1975 ¢ stata rideterminata dal 1° gennaio 2024
nei seguenti importi:

Tabella C
Indennita (in euro) per ogni ora di
Profondita massima immersione non in saturazione usando Indennita in euro per ogni
raggiunta durante apparecchiature a: ora di immersione in
I’immersione (in metri) ) Miscele _ saturazione
Aria o Ossigeno
sintetiche
0—12 5,00 € 10,00 € 30,00 €
13 - 25 10,00 € 15,00 € 20,00 €
26 - 40 20,00 € 18,00 €
41 - 55 28,00 € 24,00 €
56 - 80 38,00 € 30,00 € 25,00 €
81-110 50,00€
111 —150 60,00 €
151 —200
oltre 200

Essendo un compenso ad importi, il calcolo delle spettanze viene conteggiato fuori sistema
con successivo inserimento ed elaborazione nella funzione “Gestione ad elenchi indennita
accessorie” attiva nella piattaforma di NoiPA.

Pertanto, codesti UAC dovranno applicare i nuovi importi di cui alla tabella “C”
procedendo, allo stesso tempo, anche al conguaglio tra le nuove e vecchie tariffe per prestazioni rese
dal 1° gennaio 2024 e gia liquidate con la vecchia tariffa.
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Di seguito la tabella contenente le informazioni relative al piano gestionale e ai codici per
la gestione dell’emolumento sul portale NoiPA:

Piano Sotto i
5 s Compenso descrizione
Bilancio compenso
9 AAQ2 E297 IND. OPERATORI SUBACQUEI- DPR 146/75 ART 3

Art. 8 - Indennita di impiego operativo per attivita di aeronavigazione, di volo, di pilotaggio,
di imbarco, di marcia e relative indennita supplementari.

Dal 1° gennaio 2024 sono estesi al personale aeronavigante della Polizia di Stato, gli effetti
delle misure incrementali sulle indennita di impiego operativo di cui all’articolo 9 del decreto del
Presidente della Repubblica del 24 marzo 2025 n. 52 per le Forze armate.

In particolare, I’“indennita di volo per equipaggi fissi di volo” di cui all’art.6 della legge

78/83 & incrementata dal 150% al 155%.

Le misure tabellari della predetta indennita (codice assegno 408 “indennita di volo per
specialisti”) sono state aggiornate a partire dal cedolino stipendiale di giugno 2025 ¢ nella stessa
mensilita sono state liquidate anche le somme arretrate spettanti dal 1° gennaio 2024.

Di seguito la tabella economica aggiornata.

Tabella Indennita di volo per equipaggi fissi di volo

(art. 6, commi 1 e 3, della legge n. 78 del 1983)

Dal 1° gennaio 2024

IMPORTO MENSILE SOTTOCODICE

QUALIFICHE POLIZIA DI STATO LORDO ASSEGNO 408
Commissario Capo e corrispondenti 516,32 € P05
Commissario e corrispondenti 464,30 € P06
Vice Commissario +15 e corrispondenti 400,26 € P51
Vice Commissario e corrispondenti 256,17 € P07
Sostituto Commissario e corrispondenti 532,33 € P50
Ispettore Superiore +29 e corrispondenti 532,33 € P08
Ispettore Superiore +25 e corrispondenti 516,32 € P09
Ispettore Superiore e corrispondenti 464,30 € P10
Ispettore Capo +25 e corrispondenti 464,30 € P11
Ispettore Capo e corrispondenti 432,28 € P13
Ispettore +25 e corrispondenti 464,30 € P55
Ispettore +15 e corrispondenti 400,26 € P14
Ispettore +10 e corrispondenti 368,23 € P15
Ispettore e corrispondenti 280,18 € P16
Vice Ispettore +25 e corrispondenti 464,30 € P52
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Vice Ispettore e corrispondenti 240,16 € P17
Sovrintendente Capo +29 e corrispondenti 475,15 € P56
Sovrintendente Capo +25 e corrispondenti 464,30 € P18
Sovrintendente Capo e corrispondenti 432,28 € P19
Sovrintendente +18 e corrispondenti 400,26 € P20
Sovrintendente +15 e corrispondenti 368,23 € P21
Sovrintendente e corrispondenti 280,18 € P22
Vice Sovrintendente +10 e corrispondenti 280,18 € P23
Vice Sovrintendente e corrispondenti 248,00 € P24
Assistente Capo +29 e corrispondenti 432,28 € P25
Assistente Capo +25 e corrispondenti 400,26 € P26
Assistente Capo +17 e corrispondenti 368,23 € P27
Assistente Capo e corrispondenti 356,22 € P28
Assistente e corrispondenti 280,18 € P29
Agente Scelto e corrispondenti 240,16 € P30
Agente e corrispondenti 186,00 € P31

Articolo 9 - Indennita per attivita di controllo del territorio delle Forze di polizia a competenza
generale e in servizio permanente di pubblica sicurezza

A decorrere dal 1° gennaio 2024 I’articolo 9 prevede la modifica della disciplina della
cumulabilitd dell’indennita per attivita di controllo del territorio, introdotta dall’articolo 16 del
D.P.R. n. 57 del 2022, con conseguente ampliamento della platea dei beneficiari. L’indennita potra
essere attribuita al personale in missione nazionale! ma continua a non essere cumulabile con
quella di ordine pubblico.

Articolo 11 - Indennita per operatori di unita operativa di primo intervento - U.O.P.1.

A decorrere dal 1° gennaio 2024, al personale della Polizia di Stato specializzato come
operatore di unita operativa di primo intervento, impiegato in relazione al predetto titolo operativo-
professionale, ¢ attribuita un’indennita mensile pari a euro 50,00 per 12 mensilita.

La perdita della specializzazione o la destinazione ad altro Reparto comporta la cessazione
della corresponsione dell’emolumento.

Questo Ufficio, con singole comunicazioni, fornira ai competenti U.A.C. sul territorio i
nominativi del personale specializzato quale operatore di unitd operativa di primo intervento
U.O.P.L e pertanto destinatario dell’indennita in parola, come comunicato dalla Direzione Centrale
Anticrimine, dalla Direzione Centrale per 1’'Immigrazione e la Polizia delle frontiere e
dall’Ispettorato di Pubblica Sicurezza Vaticano.

Le risorse finanziarie per la corresponsione della predetta indennita sono disponibili sul

! adibito al controllo del territorio durante il periodo di aggregazione, secondo il piano per il potenziamento dei servizi
di vigilanza estiva.

Via del Castro Preforio, 5 — 00185 ROMA _ 8 _
Pec: dipps018. 1600@pecps.interno.it



M . W
DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER I SERVIZI DI RAGIONERIA

capitolo di bilancio 2501 - piano gestionale 09.

In particolare, al fine della corresponsione del predetto emolumento, codesti U.A.C.
dovranno curare, sulla piattaforma di Noipa, nella “Gestione Indennita Accessorie”, la
predisposizione ed il caricamento di elenchi mensili - dedicati all’indennita in parola - riguardanti
le mensilita di gennaio 2024 e successive avendo cura di sottoporre gli elenchi, sino alla mensilita
di novembre 2024, al regime di tassazione separata.

Concluse tutte le operazioni inerenti la prima attribuzione delle somme, occorrera poi, “a
regime”, inserire, come di consueto, le singole mensilita.

Per entrambe le operazioni ¢ stato creato nella piattaforma NoiPA un nuovo sotto-compenso
codice E1IHZ “Indennita operatori unita UOPI DPR 53/2025” nell’ambito del compenso AA06
“Accessorio base a quantita” di importo unitario pari ad euro 50,00 e pertanto il predetto codice
potra, ai fini della liquidazione mensile, assumere unicamente il valore “1”.

Qualora si renda necessario, nella fase di attribuzione o di cessazione del beneficio,
frazionare in giorni I’importo spettante per una mensilita, occorrera dividere in trentesimi I’importo
mensile (euro 50,00/30=1.67), moltiplicare I’importo giornaliero ottenuto per il numero di giornate
interessate al pagamento e, attraverso I’utilizzo del compenso AA02 “Accessorio base ad importo”
- sottocompenso E2VV “Indennita operatori unita UOPI in giorni”, inserire I’importo spettante
all’interessato.

Articolo 12 - Indennita per conduttori cinofili

A decorrere dal 1° gennaio 2024, al personale della Polizia di Stato specializzato come
conduttore cinofilo, impiegato nello specifico ambito di competenza in relazione al predetto titolo
operativo-professionale, ¢ attribuita un’indennita mensile pari a euro 50,00 per 12 mensilita.

La perdita della specializzazione o abilitazione nel settore cinofilo o la destinazione ad altro
Reparto comporta la cessazione della corresponsione dell’emolumento.

Questo Ufficio, con singole comunicazioni, fornira ai competenti U.A.C. sul territorio i
nominativi del personale specializzato quale conduttore di cinofili e pertanto destinatario
dell’emolumento in parola, come comunicato dalla Direzione Centrale per la Polizia Stradale,
Ferroviaria e per i Reparti Speciali della Polizia di Stato.

Le risorse finanziarie per la corresponsione della predetta indennita sono disponibili sul
capitolo di bilancio 2501 - piano gestionale 09.

In particolare, codesti UAC sul territorio dovranno curare, sulla piattaforma di Noipa, nella
“Gestione Indennita Accessorie”, la predisposizione ed il caricamento di elenchi mensili - dedicati
all’indennita in parola - riguardanti le mensilitd di gennaio 2024 e successive avendo cura di
sottoporre gli elenchi sino alla mensilita di novembre 2024 al regime di tassazione separata.

Concluse tutte le operazioni inerenti la prima attribuzione delle somme, occorrera poi, “a
regime”, inserire, come di consueto, le singole mensilita.

Per entrambe le operazioni ¢ stato creato nella piattaforma di Noipa un nuovo sotto-
compenso codice E1HX “Indennita conduttori cinofili DPR 53/2025” nell’ambito del compenso
AA06 “Accessorio base a quantita” di importo unitario pari ad euro 50,00 e pertanto il predetto
codice potra, al fine della liquidazione della mensilita, assumere unicamente il valore “1”,

Qualora si renda necessario, nella fase di attribuzione o di cessazione del beneficio,
frazionare in giomi I’importo spettante per una mensilita occorrera dividere in trentesimi 1’importo
mensile (euro 50,00/30=1.67), moltiplicare I’importo giornaliero ottenuto per il numero di giornate

Via del Castro Pretorio, 5— 00185 ROMA o Qe
Pec: dipps018.1600@pecps.interno.it
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